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Введение 
 

Самообследование Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Магаданский военный спортивно-технический центр «Подвиг» (далее по 
тексту – МБУДО «МВСТЦ «Подвиг», Учреждение) проводится в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

– Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной 
организации»; 

– Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования»; 

– Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

– Приказом Минобрнауки РФ  от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности организации, подлежащей самообследованию»; 

– Уставом учреждения; 
– Положением о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

ВСОКО) в Учреждении; 
– Положением о порядке проведения самообследования муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Магаданский военный 
спортивно-технический центр «Подвиг»», утвержденным приказом от 25.01.2021 №  05-
ОД «Об утверждении Положения о порядке проведения самообследования 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Магаданский 
военный спортивно-технический центр «Подвиг»; 

– Приказом от 23.01.2025 № 09-ОД «О проведении самообследования 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Магаданский 
военный спортивно-технический центр «Подвиг» по итогам 2024 года». 

 
Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности Учреждения  

по следующим направлениям: 
1. Система управления, нормативно-правовая деятельность. 
2. Образовательная деятельность. 
3. Качество подготовки обучающихся. 
4. Внутренняя система оценки качества образования. 
5. Кадровое обеспечение. 

 
Во второй части представлены результаты анализа показателей деятельности. 

 
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУДО «МВСТЦ 

«Подвиг» за период с 1 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г.  
 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности Учреждения. 
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I.  Аналитическая часть 
 

Общие сведения об организации 

Полное наименование 
образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Магаданский военный спортивно-технический 
центр «Подвиг» 

Сокращенное  
наименование 

МБУДО «МВСТЦ «Подвиг»» 

Информация о месте 
нахождения 
образовательной 
организации и её 
филиалов 

В соответствии с Уставом МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» имеет 
структурное подразделение без статуса самостоятельного 
учреждения дополнительного образования – Центр 
патриотического воспитания и допризывной подготовки 
молодежи в Магаданской области. 
Место нахождения МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» и его 
структурного подразделения: 685000, город Магадан, улица 
Набережная реки Магаданки, дом 3. 

Информация об 
учредителе 

Функции и полномочия учредителя осуществляет управление по 
делам молодежи и связям с общественностью мэрии города 
Магадана (685000, г. Магадан ул. Парковая, д. 9/12) 

Лицензия на право 
ведения 
образовательной 
деятельности 

От «31» октября 2014 г. 
серия 49Л01 № 0000332 
регистрационный номер 1024900964362 
Дополнительное образование детей и взрослых 

Директор Кирпичников Роман Александрович 

Информация о 
графике работы 

С понедельника по пятницу:  
9.00 – 18.00, обеденный перерыв с 13.00 до 14.00 
Суббота: 12.00 – 16.00 
Воскресенье: выходной день. 
Приём директора МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» по личным 
вопросам: четверг с 15.00 до 18.00 

Информация о режиме 
работы 

Режим работы для курсантов: с понедельника  по пятницу. 
1 смена: 09.00 – 11.00 
2 смена: 15.30 – 17.30 

Информация о 
контактных телефонах 

Директор – Кирпичников Роман Александрович, 
тел.: 8 (4132) 62-19-32 
И.о. зам. директора по ПВ и ДП – Михайлов Владислав 
Валерьевич,  
тел.: 8 (4132) 64-13-37 
И.о. зам. директора по УВР – Ягафарова Наталия Алексеевна, тел.: 
8 (4132) 64-13-37 
Главный бухгалтер – Пан Татьяна Васильевна, 
тел.: 8 (4132) 62-12-56 
Приемная – тел./факс: 8 (4132) 64-13-37 
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Информация об 
адресах электронной 
почты, ссылки в 
социальных сетях 

Электронный адрес: podvig-magadan@mail.ru  
Официальный сайт: http://podvig-magadan.ru 
Официальный аккаунт в Телеграмм: https://t.me/Podvig_Magadan 
Официальный аккаунт в ВКонтакте: https://vk.com/id597122345 

 
1. Система управления, нормативно-правовая деятельность 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным 
законодательством, законодательством Магаданской области, нормативными правовыми 
актами муниципального образования «Город Магадан», Уставом на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый 
на должность и освобождаемый от должности Учредителем. 

Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является общее 
собрание работников. Организация деятельности общего собрания регламентируется 
Положением об общем собрании работников. 

Коллегиальным органом, осуществляющим управление педагогической 
деятельностью в Учреждении, является Педагогический совет. 

Педагогическим коллегиальным органом, созданным в целях осуществления 
методического обеспечения, развития и совершенствования воспитательного процесса в 
Учреждении является Методический совет.  

Коллегиальным органом, обеспечивающим участие родителей/законных 
представителей несовершеннолетних обучающихся в управлении Учреждением, учет 
мнения родителей при принятии локальных нормативных правовых актов, затрагивающих 
права участников образовательного процесса, является Совет родителей/законных 
представителей учащихся Учреждения. Совет родителей создается по инициативе 
родителей/законных представителей учащихся Учреждения. В состав Совета родителей 
входят: родители/законные представители учащихся Учреждения. 

В 2024 году разработаны новые, приведены в соответствие с действующим 
законодательством прежние и утверждены следующие ведомственные акты и иные 
документы: 

– Дополнительные общеразвивающие образовательные модифицированные 
программы «Допризывная подготовка», «Будущее России» на 2024-2025 учебный год» 
(12.04.2024 №30-ОД); 

– «Положение об оплате труда работников МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» (03.07.2024 
№ 39-ОД); 

–  «Изменения № 1 в Положение об оплате труда работников МБУДО «МВСТЦ 
«Подвиг» (09.09.2024 б/пр.); 

– «Изменения № 2 в Положение об оплате труда работников МБУДО «МВСТЦ 
«Подвиг» (28.10.2024  № 51-ОД). 

В учреждении разработана и реализовывается Программа развития МБУДО 
«МВСТЦ «Подвиг» на 2024-2027 гг., нацеленная на повышение качества и доступности 
дополнительного образования, соответствующего современным требованиям и 
обеспечивающего динамику развития МБУДО «МВСТЦ «Подвиг», как открытой 
образовательной системы, его конкурентоспособности и привлекательности для 
потребителей. 

Вывод: Созданная в Учреждении система управления позволяет эффективно 
организовывать системный  анализ, контроль, планирование  и исполнение  основных 
мероприятий Программы развития учреждения, деятельности специалистов; обеспечивает 
координацию и взаимодействие с органами контроля и надзора по исполнению 
нормативно-правовых документов. В Учреждении создано единое образовательное, 
методическое  и  информационное поле доступности дополнительного образования. 

mailto:podvig-magadan@mail.ru
http://podvig-magadan.ru/
https://t.me/Podvig_Magadan
https://vk.com/id597122345
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2. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность Учреждения ежегодно формируется исходя из 
муниципального задания со стороны учредителя, социального запроса на образовательные 
услуги, укомплектованностью штатов, нормативно-правовой и материально-технической 
базы Учреждения. Содержание реализуемых общеразвивающих программ ежегодно 
обновляется в соответствии с действующим законодательством.  

Зачисление обучающихся осуществляется в соответствии с Правилами 
персонифицированного финансирования дополнительного образования посредством 
информационной системы персонифицированного финансирования «Навигатор 
дополнительного образования Магаданской области». 

В процессе отчисления/приема обучающихся прослеживается постоянная 
динамика, основанная на посещаемости занятий обучающимися, решениях 
родителей/законных представителей обучающихся, обращениях в учреждение по 
вопросам зачисления и т.п. 

Прием обучающихся в МВСТЦ «Подвиг» осуществляется круглогодично.  
Образовательная программа учреждения в 2024 году реализовывалась на основе 

дополнительных общеразвивающих образовательных модифицированных программ 
«Допризывная подготовка» (занятия проводятся в две смены для старших групп, которые 
посещают до 45 курсантов) и «Будущее России» (занятия проводятся в две смены для 
младших групп, которые посещают до 85 курсантов).  

Учебный план на 2023-2024 учебный год дополнительной общеразвивающей 
образовательной модифицированной программы «Будущее России»  

(возраст учащихся: 8-11 лет, срок реализации: 1 год, 137 часов) 
№ 
п/п 

Наименование 
дисциплин 

Всего 
часов 

Теорети-
ческие 

занятия 

Практи-
ческие 

занятия 

Форма 
контроля 

Зачет Соревно-
вания 

1. Физическая подготовка 39 3 32 4 - 
2. Строевая подготовка 19 - 19 - - 
3. Огневая подготовка 19 4 15 - - 

4. Уставы Вооруженных сил 
Российской Федерации 8 8 - - - 

5. История Вооруженных сил 
Российской Федерации 9 9 - - - 

6. Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности 4 4 - -  

7. Радиационная, химическая и  
бактериологическая защита 4 2 2 - - 

8. Вооружение Вооруженных сил 
Российской Федерации 9 9 - - - 

9. Тактическая подготовка 8 4 4 - - 
10. Военно-инженерная подготовка 2 2 - - - 

11. Проведение соревнований, игр, 
конкурсов 16 - - - 16 

Всего: 137 45 72 4 16 
Учебный план на 2023-2024 учебный год дополнительной общеразвивающей 

образовательной модифицированной программы «Допризывная подготовка» (возраст 
учащихся: 12-27 лет, срок реализации: 1 год, 153 часа) 

№ 
п/п 

Наименование 
дисциплин 

Всего 
часов 

Теорети-
ческие 

занятия 

Практи-
ческие 

занятия 

Форма 
контроля 

Зачет Экзам
ен 

1. Общефизическая подготовка 45 2 41 2 - 
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2. Строевая подготовка 17 - 17 - - 
3. Огневая подготовка 21 7 14 - - 
4. Уставы Вооруженных сил 

Российской Федерации 
8 8 - - - 

5. История Вооруженных сил 
Российской Федерации 

14 14 - - - 

6. Радиационная, химическая и  
бактериологическая защита 

4 2 2 - - 

7. Вооружение Вооруженных сил 
Российской Федерации 

8 8 - - - 

8. Тактическая подготовка 8 4 4 - - 
9. Военно-инженерная подготовка 2 1 1 - - 

10. Медицинская подготовка 6 2 4 - - 
11. Военная топография 6 3 3 - - 
12. Проведение соревнований, игр, 

конкурсов, экзамены 
14 - 12 - 2 

Всего: 153 51 98 2 2 
Учебный план на 2024-2025 учебный год дополнительной общеразвивающей 

образовательной модифицированной программы «Будущее России»  
(возраст учащихся: 8-11 лет, срок реализации: 1 год, 137 часов) 

№ 
п/п 

Наименование 
дисциплин 

Всего 
часов 

Теорети-
ческие 

занятия 

Практи-
ческие 

занятия 

Форма 
контроля 

Зачет Соревно-
вания 

1. Физическая подготовка 39 3 32 4 - 
2. Строевая подготовка 19 - 19 - - 
3. Огневая подготовка 19 4 15 - - 

4. Уставы Вооруженных сил 
Российской Федерации 8 8 - - - 

5. История Вооруженных сил 
Российской Федерации 9 9 - - - 

6. Обеспечение безопасности 
жизнедеятельности 4 4 - -  

7. Радиационная, химическая и  
бактериологическая защита 4 2 2 - - 

8. Вооружение Вооруженных сил 
Российской Федерации 9 9 - - - 

9. Тактическая подготовка 8 4 4 - - 
10. Военно-инженерная подготовка 2 2 - - - 

11. Проведение соревнований, игр, 
конкурсов 16 - - - 16 

Всего: 137 45 72 4 16 
Учебный план на 2024-2025 учебный год дополнительной общеразвивающей 

образовательной модифицированной программы «Допризывная подготовка» (возраст 
учащихся: 12-27 лет, срок реализации: 1 год, 153 часа) 

№ 
п/п 

Наименование 
дисциплин 

Всего 
часов 

Теорети-
ческие 

занятия 

Практи-
ческие 

занятия 

Форма 
контроля 

Зачет Экзам
ен 

1. Общефизическая подготовка 45 2 41 2 - 
2. Строевая подготовка 17 - 17 - - 
3. Огневая подготовка 21 7 14 - - 
4. Уставы Вооруженных сил 

Российской Федерации 
8 8 - - - 

5. История Вооруженных сил 14 14 - - - 



7 
 

Российской Федерации 
6. Радиационная, химическая и  

бактериологическая защита 
4 2 2 - - 

7. Вооружение Вооруженных сил 
Российской Федерации 

8 8 - - - 

8. Тактическая подготовка 8 4 4 - - 
9. Военно-инженерная подготовка 2 1 1 - - 

10. Медицинская подготовка 6 2 4 - - 
11. Военная топография 6 3 3 - - 
12. Проведение соревнований, игр, 

конкурсов, экзамены 
14 - 12 - 2 

Всего: 153 51 98 2 2 
Помимо занятий в рамках дополнительных общеразвивающих образовательных 

модифицированных программ, учащиеся, в зависимости от их интересов и физических 
данных, посещают секции/объединения (бокс, настольный теннис, школа 
выживания/горная подготовка и другие). Деятельность объединений и секций, 
работающих на базе Учреждения, регламентируется локальным нормативным актом 
Учреждения «Положение об объединениях и секциях». Комплектование групп 
осуществляется руководителями объединений и секций.  

В объединениях/секциях у каждого педагога свой коллектив обучающихся. 
Численный состав групп определяется в зависимости от возраста учащихся, года 
обучения, направленности программы, условий работы, санитарно-гигиенических норм.  

В группах первого года обучения численность составляет не более 15 человек, 
второго года обучения – не более 10 человек, третьего и последующих года обучения – не 
более 8 человек. 

Для каждого кружка или секции педагогами учреждения разработана отдельная 
дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа.   

В течение 2024 года в учреждении работали 6 кружков и секций (включая секцию в 
рамках летнего Проекта «Спорт – это жизнь!»). 

Военно-исторический кружок. Занятия в кружке призваны определять и объяснять 
свое отношение к наиболее значимым событиям и личностям, давать оценку; воспитывать 
устойчивый интерес к изучению истории Отечества; воспитывать патриотические чувства. 
Программа кружка дополняет школьный курс истории Отечества сведениями о военной 
истории, тактическом, оперативном и стратегическом искусстве великих русских и 
советских полководцев. Теоретический курс военной истории дополняется экскурсиями, 
кинолекторием, участием в военно-исторических праздниках и фестивалях.  

Секция бокса. Занятия в секции нацелены на формирование специальных знаний, 
умений, навыков, необходимых для успешных занятий боксом; воспитание и развитие 
физических, морально-волевых и этических качеств личности; привитие интереса к боксу 
и воспитание спортивного трудолюбия; укрепление здоровья и всесторонняя физическая 
подготовка. Полученные при занятиях в секции умения, навыки и спортивная закалка 
помогают в дальнейшем при прохождении службы в Вооруженных Силах Российской 
Федерации и дают несомненные преимущества при поступлении в военные учебные 
заведения.  

Секция настольного тенниса. В секции могут заниматься дети с разным уровнем 
физической подготовки. Занятия настольным теннисом способствуют развитию и 
совершенствованию у занимающихся основных физических качеств – выносливости, 
координации движений, скоростно-силовых качеств, формированию различных 
двигательных навыков, укреплению здоровья, а также формируют личностные качества: 
коммуникабельность, волю, чувство товарищества, чувство ответственности за свои 
действия перед собой и товарищами. Особенности настольного тенниса создают 
благоприятные условия для воспитания у обучающихся умения управлять эмоциями, не 
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терять контроля за своими действиями, в случае успеха не ослаблять борьбы, а при 
неудаче не падать духом.  

Секция по владению оружием в строю и приемам самообороны. Занятия в секции 
решают такие задачи, как: овладение основами техники выполнения комплекса 
физических упражнений; укрепление здоровья и расширение функциональных 
возможностей организма; совершенствование показателей физической подготовленности 
обучающихся; совершенствование уровня освоения базовой техники по владению 
оружием в строю и приемам самообороны; привитие норм личной гигиены и 
самоконтроля; формирование морально-волевых качеств; совершенствование технико-
тактического мастерства. Полученные при занятиях в группе умения, навыки и 
спортивная закалка помогают в дальнейшем при прохождении службы в Вооруженных 
Силах Российской Федерации и дают несомненные преимущества при поступлении в 
военные учебные заведения. 

Школа младших командиров. Объединение призвано воспитывать у подростков 
патриотизм, уважение и любовь к Родине, к традициям Вооруженных Сил РФ. 
Способствует формированию знаний, умений и навыков, необходимых командирам 
отделений, и развитию социальной активности обучающихся. Программа объединения 
адаптирована с  дополнительными общеразвивающими образовательными 
модифицированными программами «Будущее России» и «Допризывная подготовка».  

В 2024 году секцию бокса посещало до 35 чел., настольного тенниса – 15 чел., 
военно-исторический кружок – 15 чел., секцию по владению оружием в строю и приемам 
самообороны – 15 чел., школу младших командиров – 15 чел.  

В летний оздоровительный период с июня по август в учреждении функционирует 
секция «Спорт – это жизнь!», программные мероприятия которой посещают до 30 
курсантов. Проект разработан и утвержден для обучающихся учреждения, не охваченных 
в течение июня-августа другими организованными видами летнего отдыха, и нацелен на 
пропаганду здорового образа жизни, приобщение обучающихся к занятиям спортом, 
организацию полезного досуга. 

В течение года проводятся еженедельные (суббота) занятия в бассейне «Дельфин», 
которые посещают в среднем до 25 курсантов. 

Вывод: В 2024 году в МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» в рамках муниципального 
задания продолжала совершенствоваться система оказания услуг по дополнительному 
образованию и организации досуга детей, подростков и молодежи. Важно, что услуги по 
дополнительному образованию в Учреждении оказываются на бесплатной основе. 

 
3. Качество подготовки обучающихся 

На 2024 год показатель объема муниципальной услуги «Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ» утвержден в количестве 18429/18530 человеко-часов (из 
расчета обучения 130 курсантов по двум программам в количестве 137 и 153 часов). 
Фактически муниципальное задание по оказанию муниципальной услуги выполнено в 
2024 году в объеме 18530 человеко-часов.  

По итогам 2023-2024 учебного года проведена итоговая аттестация обучающихся. 
Согласно  приказу  по учреждению № 13 от 25.05.2024 выданы свидетельства об 
окончании курса обучения в МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» за период 2023-2024 учебный 
год по Программе «Будущее России» – 57 курсантам и по Программе «Допризывная 
подготовка» – 37 курсантам (вышеуказанные курсанты зачислены в учреждение до начала 
2024 года и прошли полный курс обучения по Программам). 

Показатели качества муниципальной услуги «Реализация дополнительных 
общеразвивающих программ», определяющие оценку оказания данной услуги, по итогам 
2024 года выглядят следующим образом: 

– «Доля детей, освоивших дополнительные образовательные программы» 
составила 100% при утвержденном в муниципальном задании значении 90%; 
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– «Доля опрошенных родителей (законных представителей), удовлетворенных 
условиями и качеством предоставляемой образовательной услуги» составила 96% при 
утвержденном в муниципальном задании значении 90%;  

– «Доля детей, принявших участие в городских, региональных и других уровней, 
мероприятиях» составила 90% при утвержденном в муниципальном задании значении 
90%. 

В течение отчетного периода курсанты центра принимали активное участие в 
различных мероприятиях соревновательного, состязательного и конкурсного характера, 
неизменно показывая высокие результаты.  

В соревнованиях спортивной, военно-прикладной и туристической 
направленности, конкурсах и фестивалях творческой направленности, образовательных и 
интеллектуальных акциях и турнирах, иных акциях в отчетном периоде приняли участие 
1449 курсантов.  

По уровню указанные мероприятия в 2024 году распределились следующим 
образом: внутренних – 45 (852 участника); городских (муниципальных) – 23 (265 
участников); областных (региональных) – 16 (178 участников); всероссийских – 3 (94 
участника); окружных/межрегиональных – 2 (20 участников); международных – 1 (40 
участников). 

342 раза курсанты в 2024 году награждены за призовые места во всероссийских, 
региональных, муниципальных соревнованиях, творческих конкурсах и мероприятиях, 
образовательных и интеллектуальных турнирах и акциях. 

42 раза курсанты награждены ведомственными нагрудными знаками, 
благодарственными письмами от МВСТЦ «Подвиг», грамотами и дипломами от 
взаимодействующих организаций и учреждений за активное участие в военно-
патриотических мероприятиях, отличную учебу и дисциплину 

5 курсантам присвоены юношеские разряды по боксу (II, II и III разряды). 
Непосредственно Учреждение, организовывая в течение года участие курсантов в 

мероприятиях различного уровня и направленности, награждено различными дипломами, 
грамотами, сертификатами и т.п. (42 награды). 

1. Диплом губернатора Магаданской области – в рамках награждения 
Почетным знаком «За вклад в развитие добровольчества (волонтерства) в Магаданской 
области». 

2. ПОЧЕТНЫЙ ЗНАК – «За вклад в развитие добровольчества (волонтерства) 
в Магаданской области» 

3. Свидетельство заместителя мэра города Магадана волонтерскому 
объединению «Вектор будущего» МБУДО «МВСТЦ» «Подвиг» за участие в тренинговой 
программе IV Городского волонтерского форума на территории муниципального 
образования «Город Магадан». 

4. Благодарность заместителя мэра города Магадана за оказанную помощь в 
организации и проведении IV Городского волонтерского форума на территории 
муниципального образования «Город Магадан». 

5. Грамота директора МБУДО «ДЮЦ» – за участие в IX городском турнире по 
боулингу «Победный страйк». 

6. Благодарность председателя МГОО «Молодежный меридиан» за содействие 
в проведении Ярмарки досуга и творчества в рамках проекта «Навстречу юбилею города». 

7. Грамота директора ОГАУК «МОУНБ им. А.С. Пушкина» – за участие в 
эрудит-игре «Герои Родины моей», посвященной Дню героев Отечества. 

8. Диплом директора МБУДО «МВСТЦ» «Подвиг» – за 1 место в открытых 
городских лично-командных соревнованиях по военно-спортивному многоборью 
«Молодая гвардия» – декабрь 2024», посвященных Памятной дате России «День Героев 
Отечества». 
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9. КУБОК за 1 место в открытых городских лично-командных соревнованиях 
по военно-спортивному многоборью «Молодая гвардия» – декабрь 2024», посвященных 
Памятной дате России «День Героев Отечества». 

10. Благодарственное письмо заведующего МБУДОУ №38 – за содействие в 
проведении праздничного мероприятия, посвященного Дню защитника Отечества. 

11. Благодарность МОГАУ ДО «РОЦ «Перспектива» – за организацию и 
проведение регионального этапа Всероссийской военно-патриотической игре «Зарница 
2.0». 

12. Благодарность Магаданского филиала АО «Полиметалл УК» и главы 
муниципального образования «Город Магадан», мэра города Магадана за эффективную 
работу по формированию патриотических ценностей, сохранению исторической памяти, 
повышению интереса граждан к изучению истории России и содействие в организации 
праздничной встречи «Победный май», посвященный празднованию 79-й годовщины 
Победы в ВОВ. 

13. Благодарность администрации группы «Помогаем Героям Магадан» – за 
организацию акции по сбору предметов первой необходимости для бойцов, находящихся 
в зоне «СВО» и в госпиталях ДНР, ЛНР и Запорожья. 

14. Диплом губернатора Магаданской области – за участие в Колымском слете 
«СВОиСЕТИ 49». 

15. Диплом директора МБУДО «МВСТЦ» «Подвиг» – за участие в открытых 
городских лично-командных соревнованиях по военно-спортивному многоборью 
«Молодая гвардия» – апрель 2024», посвященных Дню космонавтики. 

16. Диплом главы муниципального образования «Город Магадан», мэра города 
Магадана – за участие в городском конкурсе фотографий «Магаданский календарь». 

17. Диплом директора МБУДО «МВСТЦ» «Подвиг» – за 1 место в открытых 
городских лично-командных соревнованиях по военно-спортивному многоборью 
«Магаданские витязи» – ноябрь 2024», посвященных Дню воинской славы России «День 
морской пехоты». 

18. Диплом врио комиссара Магаданской области – за отличную организацию и 
проведение открытых городских лично-командных соревнований по военно-спортивному 
многоборью «Магаданские витязи» – ноябрь 2024», посвященных Дню воинской славы 
«День морской пехоты». 

19. КУБОК – за 1 место в открытых городских лично-командных соревнованиях 
по военно-спортивному многоборью «Магаданские витязи» – ноябрь 2024», посвященные 
Дню воинской славы «День морской пехоты» 

20. Диплом военного комиссара Магаданской области – за отличную 
организацию и проведение открытых городских лично-командных соревнований по 
военно-спортивному многоборью «Молодая гвардия» – апрель 2024», посвященных Дню 
космонавтики. 

21. Диплом министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО «РОЦ 
«Перспектива» – за 3 место в рамках профильной смены губернаторского лагеря военно-
патриотической направленности «Снежный десант – 2024». 

22. Диплом министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО «РОЦ 
«Перспектива» – за 3 место в рамках профильной смены губернаторского лагеря военно-
патриотической направленности «Снежный десант – 2024» в рамках конкурса «Смотр 
строя и песни». 

23. Диплом министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО «РОЦ 
«Перспектива» – за 3 место в рамках профильной смены губернаторского лагеря военно-
патриотической направленности «Снежный десант – 2024» в рамках интеллектуального 
конкурса.  

24. Диплом министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО «РОЦ 
«Перспектива» – за 3 место в рамках профильной смены губернаторского лагеря военно-
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патриотической направленности «Снежный десант – 2024» в рамках конкурса «Разборка-
сборка автомата». 

25. КУБОК – за 3 место в рамках профильной смены губернаторского лагеря 
военно-патриотической направленности «Снежный десант». 

26. Диплом и.о. министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО 
«РОЦ «Перспектива» – за 3 место в областной смене военно-патриотической 
направленности «Память поколений». 

27. Диплом и.о. министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО 
«РОЦ «Перспектива» – за 1 место в областной смене военно-патриотической 
направленности «Память поколений» в рамках творческого представления команды в 
номинации «Самая зажигательная программа». 

28. Диплом и.о. министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО 
«РОЦ «Перспектива» – за 1 место в областной смене военно-патриотической 
направленности «Память поколений» в рамках конкурса «Стрельба из пневматической 
винтовки». 

29. Диплом и.о. министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО 
«РОЦ «Перспектива» – за 2 место в областной смене военно-патриотической 
направленности «Память поколений» в рамках конкурса «Строевая подготовка». 

30. Диплом и.о. министра образования Магаданской области и МОГАУ ДО 
«РОЦ «Перспектива» – за 3 место в областной смене военно-патриотической 
направленности «Память поколений» в рамках конкурса «Разборка-сборка автомата». 

31. КУБОК – за 3 место в областной смене военно-патриотической 
направленности «Память поколений». 

32. Диплом федерации пейнтбола Магаданской области – за 3 место в турнире 
по пейнтболу памяти Александра Голованева. 

33. Диплом директора МБУДО «МВСТЦ» «Подвиг» – за 2 место в открытых 
городских лично-командных соревнованиях по пулевой стрельбе «Меткий стрелок». 

34. КУБОК – за 2 место в открытых городских лично-командных соревнованиях 
по пулевой стрельбе «Меткий стрелок». 

35. Диплом МОГАУ ДО «РОЦ «Перспектива» – за 1 место в муниципальном 
этапе Всероссийской военно-патриотической игре «Зарница 2.0». 

36. Диплом МОГАУ ДО «РОЦ «Перспектива» – за 2 место в муниципальном 
этапе Всероссийской военно-патриотической игре «Зарница 2.0» (медподготовка, 
спортивная подготовка). 

37. Диплом МОГАУ ДО «РОЦ «Перспектива» – за 1 место в муниципальном 
этапе Всероссийской военно-патриотической игре «Зарница 2.0» (ОРХБЗ). 

38. КУБОК – за 1 место в муниципальном этапе Всероссийской военно-
патриотической игре «Зарница 2.0». 

39. Диплом директора МБУДО «МВСТЦ» «Подвиг» – за 1 место в спортивных 
соревнованиях «Быстрее! Выше! Сильнее!», посвященных Международному дню защиты 
детей. 

40. Диплом директора МБУДО «МВСТЦ» «Подвиг» – за 2 место в спортивных 
соревнованиях «Быстрее! Выше! Сильнее!», посвященных Международному дню защиты 
детей. 

41. МЕДАЛЬ НАСТОЛЬНАЯ (ПАМЯТНЫЙ ЗНАК) – «XXII Межрегиональные 
соревнования по боксу заслуженного тренера России по боксу Евгения Бурмистрова». 

42. Диплом за III место в Конкурсе «Северный холст» среди учреждений, 
подведомственных управлению по делам молодежи и связям с общественностью мэрии 
города Магадана. 

Содержание и качество образования отражается и в информационно-
просветительской деятельности МБУДО «МВСТЦ «Подвиг». 
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В учреждении создана и регулярно проводит заседания Комиссия по 
классификации информационной продукции, производимой и распространяемой МБУДО 
«МВСТЦ «Подвиг». Основная задача Комиссии – проведение классификации 
информационной продукции, производимой и распространяемой МБУДО «МВСТЦ 
«Подвиг» в целях недопущения нарушений требований Федерального закона № 436-ФЗ, 
регламентирующих оборот информационной продукции. Функции Комиссии: 
исследование представленной для проведения классификации информационной 
продукции и определение знака категории информационной продукции. На регулярной 
основе заседания Комиссии проходят ежеквартально, внеплановые – по мере 
необходимости. 

Активно работают специалисты по связям с общественностью Учреждения, к 
основным задачам которых относятся:  

1. Координация работы сайта учреждения: добавление и актуализация информации, 
касающейся учебного процесса (планы, расписания секций и занятий, положения о 
мероприятиях, секциях, уставные документы), публикация материалов, размещение пресс- 
и пост-релизов о проводимых в учреждении мероприятиях, фото-материалов. 

2. Взаимодействие с представителями сторонних организаций по вопросам 
взаимного сотрудничества, проведению мероприятий в МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» и на 
территории контрагентов (экскурсии, посещения, лекции, беседы, демонстрации 
профессионального мастерства). Ведение переговоров, деловой переписки с социальными 
партнерами, спонсорами, по вопросам организации мероприятий.  

3. Участие в организации мероприятий по поиску контрагентов, социальных 
партнеров, спонсоров, взаимодействие, уведомление, ведение переговоров.  

4. Обеспечение фотосъемок мероприятий, подготовка презентаций, аудио-
сопровождений, печатной продукции (буклеты, открытки, благодарности, дипломы и т.п.), 
отслеживание результатов деятельности Учреждения.  

5. Организация работы по созданию положительного имиджа Учреждения. 
6. Подготовка и предоставление пресс- и пост-релизов, фотоматериалов, иных 

информационных запросов в Управление по делам молодёжи и связям с общественностью 
мэрии г. Магадана. 

В связи с праздничными и торжественными событиями специалистами пресс-
службы подготавливаются видеопоздравления с участием курсантов, открытки, иные 
знаковые размещения в социальных сетях. 

Сайт учреждения постоянно обновляется и пополняется актуальной информацией 
об учреждении и о мероприятиях, последних новостях, полезной информацией для 
пользователей, фотоотчетами и видеоматериалами.  

В течение 2024 года на официальном сайте Учреждения http://www.podvig-
magadan.ru было опубликовано 188 информационных сообщений, сопровождаемых 
фотоматериалами.  

В Телеграм-аккаунте https://t.me/Podvig_Magadan опубликовано 293 публикаций, 
сопровождаемых фотоотчетами о проведенных мероприятиях. 

На странице учреждения https://vk.com/public216701158 в социальной сети 
ВКонтакте размещено 235 публикаций с приложением фотоматериалов. 

Для оперативного освещения о предстоящих (прошедших) мероприятиях и 
контакта с родителями/законными представителями обучающихся действуют группы в 
мессенджере WhatsApp: ««Подвиг» родители курсантов» (146 участников) и «Курсанты 
центра «Подвиг»» (80 участников). 

Специалисты Учреждения регулярно готовят статьи и заметки о прошедших 
событиях. Часть материалов предназначена для СМИ. 171 репортажей об учреждении 
вышло в течение 2024 года в СМИ (телевидение, радио, печатные издания) г. Магадана. 

Уделяется должное внимание и печатной продукции, производимой как путем 
обращения в специализированные организации, так и собственными силами: 

http://www.podvig-magadan.ru/
http://www.podvig-magadan.ru/
https://t.me/Podvig_Magadan
https://vk.com/public216701158
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информационных листовок, афиш, блокнотов, календарей. Регулярно обновляются и 
распространяются среди населения Магадана буклеты о деятельности учреждения. 

Выводы: 
В 2024 году обучающиеся  МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» принимали активное 

участие в различных всероссийских, региональных и муниципальных мероприятиях 
(соревнованиях, конкурсах, выставках и т.п.), показывая хорошие результаты, что говорит 
о качественном образовании, получаемом воспитанниками в учреждении.  

Право граждан  на получение достоверной информации об образовательном 
учреждении и его деятельности соблюдено в полной мере путем  публикаций в СМИ, на 
сайте учреждения, на страницах в социальной сети. 

 
4. Внутренняя система оценки качества образования 

Оценка  качества  образования внутри Учреждения осуществляется  на основании 
Положения о внутренней системе оценки качества образования, которое устанавливает 
единые требования при реализации внутренней системы оценки качества образования. 

Оценка качества образования осуществляется посредством системы внутреннего 
контроля, общественной экспертизы качества образования, лицензирования, мониторинга 
качества образования.   

Также оценка качества образования осуществляется путем контроля документации 
педагогов, путем выявления уровня развития способностей и личностных качеств 
обучающихся и их соответствие прогнозируемым результатам образовательных программ 
согласно Положения о порядке текущего контроля и успеваемости и аттестации 
обучающихся.  

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  
– образовательная статистика;  
– промежуточная и итоговая аттестация;  
– мониторинговые исследования;  
– социологические опросы, анкетирование;  
– отчеты работников;  
– посещение и анализ занятий и мероприятий. 
В целях независимой оценки качества предоставления услуги по дополнительному 

образованию регулярно проводятся устные опросы учащихся и родителей, по итогам 
которых доля опрошенных родителей/законных представителей, удовлетворенных 
условиями и качеством предоставляемой образовательной услуги составила 96% при 
утвержденном в муниципальном задании значении 90%. 

В целях определения данного показателя качества специалистами учреждения в 
декабре отчетного года  была разработана онлайн-форма опроса с помощью программного 
обеспечения для администрирования опросов «Google Форма». В опросе приняло участие 
110 человек из числа родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся 
в МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» на момент проведения опроса. Опрос проходил с 
08.11.2024 по 28.11.2024 в онлайн-формате. Респонденты могли ответить на вопрос не 
более одного раза. Ответы на вопрос: «Удовлетворены ли Вы условиями и качеством 
предоставляемых образовательных услуг в МБУДО «МВСТЦ «Подвиг»?» распределились 
следующим образом: «Да» – 106 человек; «Нет» – 4 человека. 

Вопросы, по которым родительской общественностью чаще всего дается оценка 
ниже обычной: комфортность и удобство Учреждения (узкий коридор, маленький 
гардероб),  состояние материально-технического обеспечения Учреждения (недостаточно 
спортивно-игрового инвентаря, формы для курсантов), часть помещений требуют ремонта 
и современного оборудования. 

Над устранением ряда проблем Учреждение работает постоянно. В том числе с 
привлечением внебюджетных средств и с помощью социальных партнеров.  

В 2024 году осуществлялось сотрудничество с 4 социальными партнерами.  
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Так, учреждению была оказана помощь на приобретение спортивного инвентаря, 
наградной продукции для победителей и призеров в военно-спортивных соревнованиях и 
творческих конкурсах, на организацию и проведение праздничных мероприятий на 
100800/157301 рублей: Лисовцова М.Л., депутат Магаданской городской Думы – 30000 
руб.; ООО «Тихоокеанская рыбопромышленная компания» – 100800 руб. 

Коллектив Кафе «Саманта» оказал содействие в приготовлении солдатской каши 
во время одной из торжественных отправок призывников Магаданской области на службу 
в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации (весна). 

А коллектив ООО «Командор» регулярно оказывает учреждению ремонтные 
услуги, а также оказывает содействие в изготовлении наглядных материалов. 

Силами Учреждения в 2023 году проведен косметический ремонт бокса № 2 
спецпомещения. Ведутся работы по приведению в соответствие с проектным планом 
подвальных помещений. Продолжается постепенный переход на современные 
энергосберегающие светодиодные панели  (установка проводится по мере 
необходимости).  

Вывод: В течение всего года отслеживается динамика улучшения качества 
образования.  

 
5. Кадровое обеспечение 

По состоянию на 20 декабря 2024 года в учреждении работает 17 человек.  
Из них имеют: высшее профессиональное образование –11 человек; среднее 

профессиональное – 2 человека; среднее общее – 4 человека. 
По возрастам работники делятся: до 30 лет – 2 человека (их них 1 – специалист,  1 – 

МОП); от 30 до 40 лет – 6 человек (из них 4 – педагога, 2 – специалиста); от 40 лет – 9 
человек (из них 2 – административно-управленческий персонал, 3 – педагога, 1 – 
специалист, 3 – младший обслуживающий персонал).      

За отчетный период принято 11 работников; уволено – 15 работников (из них 7 – по 
собственному желанию, 8 – по истечении срока трудового договора).   

По состоянию на 20 декабря 2024 года имеется 7,8 вакантных должностей.  Из них: 
0,5 – МОП; 1,5 – педагогический персонал; 1 – ИТР; 3,8    – специалисты; 1 – 
административно-управленческий персонал.  

В 2024 году сотрудники принимали участие в семинарах и вебинарах, проходили 
обучение на курсах переподготовки и повышения квалификации:  

– Свидетельство об участии в вебинаре ООО «Мультиурок» «Проблема 
алкоголизма и наркомании в подростковой среде. Как распознать и предотвратить». 
Смоленск (онлайн-формат). 22 января 2024 г. Принял участие 1 педагог; 

– Удостоверение  № 28/24 от 02.02.2024 г. о повышении квалификации в 
ОГБУДПО «УМЦ по обучению ГО, ЗН, Т и ПБ» по программе «Руководители  
структурных подразделений, уполномоченные на решение задач в области ГО 
организаций». Обучился 1 специалист; 

– Удостоверение о повышении квалификации «Технологии организации кружковой 
и досуговой деятельности детей» в рамках дополнительной профессиональной 
образовательной программы «Эффективная реализация программ дополнительного 
образования» (72 часа) с 22.01.2024 г. по 07.02.2024 г. Автономной некоммерческой 
организации дополнительного профессионального образования «Инновационный 
образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет». 
Регистрационный номер 25-6-125 РК 3101065430. Обучился 1 педагог; 

– Удостоверение № АТОТ-1/04.2024/06/28 от 23.04.2024г. о прохождении обучения 
в ООО «ТПБ-Лаборатория» по программе «Общие вопросы охраны труда и 
функционирования СУОТ». Обучился 1 специалист; 
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– Удостоверение № 0488 от 06.05.2024г. о повышении квалификации в 
МОГАУДПО «ИРОиПКПК» по программе  «Безопасность и охрана труда». Обучился 1 
педагог; 

– Удостоверение № 127/24 от 17.05.2024г. о повышении квалификации в Учебно-
методическом центре по обучению гражданской обороне, защите населения, территории и 
пожарной безопасности Магаданской области по категории «Инструктор учебно-
консультационного пункта». Обучился 1 педагог; 

– Сертификат от 30.10.2024 г. участника образовательного семинара для 
организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности департамента молодёжной 
политики Магаданской области. Обучился 1 педагог. 

За отчетный период  работники МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» награждены 
следующими наградами. 

1. Асанакунов Рыспай Идирисович, педагог дополнительного образования: 
– сертификат «За участие в акции «Диктант Победы»; 
– диплом «За участие в мероприятиях «XXXV Всероссийского олимпийского дня», 

Министр спорта РФ; 
– грамота «За активное участие в фестивале «Одна страна», Министр внутренней и 

информационной политики Магаданской области Ружанская Я.Ю.; 
– почетная грамота  «За многолетний плодотворный труд, преданность избранному 

делу, высокий профессионализм и значимый вклад в развитие патриотического 
воспитания подрастающего поколения», Приказ руководителя УДМСО  от 19.09.2024 № 
62-К; 

2. Ильенков Александр Владимирович, педагог дополнительного образования: 
– благодарственное письмо от департамента образования мэрии г. Магадана  «За 

работу в составе жюри XXIV городского смотра песни и строя среди 
общеобразовательных учреждений города Магадана», руководитель департамента 
образования мэрии города Магадана А.А. Юрздицкий. 
           3. Исраилов Нурлан Сапарбекович, педагог дополнительного образования: 

– Памятная медаль «100 лет Всесоюзной пионерской организации им. В.И. 
Ленина» 1922-2022 г.г., председатель ЦК КПРФ Зюганов Г.А.  

4. Кирпичников Роман Александрович, директор: 
– благодарность «За содействие в проведении Ярмарки досуга и творчества в 

рамках проекта «Навстречу юбилею города», председатель МГОО «Молодежный 
меридиан» Коваленко А.С.; 

– благодарность « За оказанную помощь в организации и проведении IV 
Городского Волонтёрского Форума на территории г.Магадана», заместитель мэра города 
Магадана Казетов Ю.М.; 

– благодарность «За активное участие в организации и проведении выборов 
Президента Российской Федерации 15-17 марта 2024 года», распоряжение мэрии города 
Магадана от 20.03.2024 №108-лс; 

– благодарственное письмо «За активное участие в проведении и подготовке 
национального праздника «Нооруз», председатель МООО «Кыргызстан» Мамажусупова 
А.А.; 

– благодарность «За активное сотрудничество и помощь в проведении мероприятий 
в рамках месячника военно-патриотического и гражданского воспитания ФГБОУ ВО 
«СВГУ», проректор по АП СВГУ Пустовойт Г.А. 

5. Колесникова Александра Алексеевна, социальный педагог: 
– благодарность «За содействие в организации и проведении IV Городского 

Волонтёрского Форума на территории муниципального образования «город Магадан», 
руководитель УДМСО Глазырина В.В. 

6. Михайлов Владислав Михайлович педагог дополнительного образования: 
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– благодарность «За содействие в проведении Ярмарки досуга и творчества в 
рамках проекта «Навстречу юбилею города», председатель МГОО «Молодежный 
меридиан» Коваленко А.С. 

7. Телегин Андрей Владимирович, педагог дополнительного образования: 
– грамота «За активное участие в мероприятиях военно-патриотического 

воспитания подрастающего поколения», директор МБУДО «МВСТЦ «Подвиг» 
Кирпичников Р.А.; 

– благодарность от ФГБОУ ВО «СВГУ» «За помощь в проведении торжественной 
церемонии открытия экспозиции «Наши герои СВО», и.о. ректора Брачун Т.А. 

8. Ягафарова Наталия Алексеевна, педагог-организатор: 
– благодарность «За подготовку курсанта Василенко Д. к выступлению на 

историческом мероприятии», директор Магаданской областной детской библиотеки Кубе 
Н.Е.; 

– благодарственное письмо «За подготовку участника к акции «Рисуем Победу-
2024». Депутат Государственной Думы ФО РФ Аршикова А.И.; 

– благодарность за оказание содействия в организации конкурса «Полицейский 
Дядя Степа», начальник УМВД России по Магаданской области полковник полиции 
Князев Д.Г.; 

9. Ядиллоев Гуломали Умидиллоевич специалист по работе с молодежью: 
– сертификат участника «Диктант Победы»;  
– благодарность «За активное участие и помощь в организации патриотических и 

добровольческих мероприятий», начальник Магаданского регионального штаба ВВПОД 
«Юнармия» Михалец Н.А.; 

– диплом за III место в профильной смене «Снежный десант-2024», министр 
образования Магаданской области Шурхно А.В.; 

– благодарственное письмо «За волонтерскую помощь в организации и проведении 
театрализованного действия патриотической направленности в рамках Заключительного 
концерта Фестиваля», и.о. директора Гужова Е.Ю.; 

– диплом за II место в личном зачете по стрельбе среди юношей СВГУ из 
пневматической винтовки, директор института цифровых технологий, экономики и права 
СВГУ Широкова Е.А.; 

– благодарность «За вклад в развитие системы военно-патриотического воспитания 
РФ», и.о. министра образования Магаданской области Горностаева И.В.; 

– грамота за II место в личном зачете на конкурсе по выполнению практических 
нормативов по огневой подготовке, начальник военного учебного центра, гвардии 
подполковник Гольчуков Н.; 

– Диплом Лауреата Молодежной премии Губернатора Магаданской области «В 
области патриотического воспитания». 

Вывод: укомплектованность профессиональными кадрами обеспечивает успешную 
образовательную и воспитательную деятельность учреждения. 
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II. Результаты анализа показателей деятельности 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
ПО ИТОГАМ 2024 ГОДА (по состоянию на 31.12.2024 г.) 

 
Утверждены  

приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 N 1324 (Приложение 5) 
N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 130 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 40 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 75 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 15 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам 
по договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и 
более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 
учащихся 

24 человек/ 
 18,5% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам для детей с выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся 

0 человек/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми с особыми 
потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том 
числе: 

0 человек/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 4 человек/ 3,1% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 1 человек/0,8% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся 

0 человек/0% 
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1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

1449 человек/1115% 

1.8.1 На муниципальном уровне 256 человека/204% 

1.8.2 На региональном уровне 178 человек/137% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 2 человека/1,6% 

1.8.4 На федеральном уровне 3 человека/2,3% 

1.8.5 На международном уровне 1 человек/0,8% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

342/263% 

1.9.1 На муниципальном уровне 201 человек/155% 

1.9.2 На региональном уровне 131 человек/100,8% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 10 человек/7,7% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/0% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

0 человек/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе: 

633 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 633 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников  7 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

6 человек/85,72% 
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работников 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

6 человек /85,72,7% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников 

1 человек/14,28% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников 

1 человек/14,28% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

0 человек/0% 

1.17.1 Высшая 0 человек/0% 

1.17.2 Первая 0 человек/0% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

5 человек/55,5% 

1.18.1 До 5 лет 1 человек/14,28% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 человек/0% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 человек/28,57% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человек/28,57% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 
лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

9 человек/81,81 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной организации 

2 человек/10% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 
образовательной организации: 

0 единиц 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 
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